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 سوابق حرفه ای برخی 

 

 .٥١تا سال  ٥٩معاون اداره كل آموزش فنی و حرفه ای استان تهران از سال  

  

توسعه منابع انسانی و امورپشتيبانی سازمان ملی استاندارد ايران از سال مشاور مدير كل  
 .٥٩تا پايان سال  ٥٩

  

 .٥٩تا پايان سال  ٥٩سازمان ملی استاندارد ايران از سال  مالی و تداركاترئيس اداره  

  

 .٥٥تا مهر سال ١٥رييس مركز آموزش فنی و حرفه ای استان تهران از سال  

  

ی و اشتغال اداره كل آموزش فنی و حرفه ای استان تهران از سال رياست واحد كارآفرين 
 .٥٩تا سال ١٢

  

كارشناس خبره نمونه سازمان آموزش فنی و حرفه ای كل كشور در انتخابات كارمند  
 نمونه طرح شهيد رجايی.

  

كارشناس خبره ارزيابی ايمنی مشاغل و مديريت ريسك وزارت تعاون ، كار و رفاه  
 .٨٩4٦تا پايان سال  ٨3٥١جتماعی از سال ا

  

كارشناس و مشاور حوزه مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت فنی و بهداشت كار  وزارت  
 تعاون، كار و رفاه اجتماعی.

  

 .٥٦٨4444٨٦٨١٥٩معلم و مدرس دانشگاه آزاد و علمی كاريردی با كد مدرسی  

 

آموزش در صنايع كشور در سال مدرس برتر سال در صنعت كشور و  ٨٦تدريس بيش از  
 و دريافت لوح تقدير از وزير كار و اموراجتماعی. ١١

 

عضو كميته مصاحبه نخصصی واگذاری كاريابی های داخلی و خارجی اداره كار استان تهران   

 .بيش از ده سال

زیست( مركز تحقيقات و تعليمات  محيط و بهداشت ، ایمنی آموزش) HSEمدرس تخصصی      

 فنی و بهداشت كار وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی.حفاظت 

 .سال ده از بيش تهران استان كار اداره گذاری سرمایه و اشتغال كارگروه كمينه عضو 
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